Информация о конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан 

в Министерстве образования и науки республики Дагестан.

11 марта 2019 года, в Министерстве образования и науки Республики Дагестан состоялось заседание конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение следующих вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан:
- начальник Управления развития общего образования;

- начальник Отдела лицензирования, аккредитации и подтверждения документов государственного образца Управления надзора и контроля в сфере образования;

- главный специалист-эксперт Отдела лицензирования, аккредитации и подтверждения документов государственного образца Управления надзора и контроля в сфере образования;

- главный специалист-эксперт Отдела лицензирования, аккредитации и подтверждения документов государственного образца Управления надзора и контроля в сфере образования;

- ведущий специалист-эксперт Отдела лицензирования, аккредитации и подтверждения документов государственного образца Управления надзора и контроля в сфере образования;

- главный специалист-эксперт Отдела надзора и контроля качества образования Управления надзора и контроля в сфере образования;

- главный специалист-эксперт Отдела надзора и контроля качества образования Управления надзора и контроля в сфере образования;

- главный специалист-эксперт Отдела бюджетного планирования и финансирования Управления экономики, финансов и конкурсных процедур;

- консультант Отдела развития профессионального образования и науки;

- начальник Отдела по управлению и развитию имущественного комплекса сферы образования;

- консультант Отдела по управлению и развитию имущественного комплекса сферы образования;

- ведущий специалист-эксперт Отдела по управлению и развитию имущественного комплекса сферы образования;

- начальник Отдела по координации воспитательной работы и поддержки талантов детей;

- главный специалист-эксперт Отдела по координации воспитательной работы и поддержки талантов детей;

- главный специалист-эксперт Отдела по координации воспитательной работы и поддержки талантов детей;

- главный специалист-эксперт Отдела по координации воспитательной работы и поддержки талантов детей;

- консультант Отдела по управлению проектами в сфере образования (проектный офис);

- консультант Отдела кадровой политики и правового сопровождения.
      На вышеназванные вакантные должности претендовали 56 человек, из которых 4 не явились, хотя все претенденты о месте и времени проведения конкурса были извещены надлежащим образом.

Общее количество поданных заявок составило 100 заявок.
      Проведению данного мероприятия предшествовала определенная подготовительная работа. 
Информация о конкурсе своевременно была размещена в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» и на официальном сайте Минобрнауки РД в сети Интернет. 
Все претенденты были ознакомлены с условиями проведения конкурсных процедур.

       Конкурс проводился в два этапа: в форме выполнения тестовых заданий и индивидуального собеседования. 
В соответствии с методикой проведения конкурса, утвержденной приказом Минобрнауки РД от 30.01.2019г. №168-03/19, если по итогам тестирования даны правильные ответы менее чем на 69% вопросов, кандидат считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собеседованию не допускается. В этой связи 17 претендентов не были допущены к собеседованию.
        Итоги проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве образования и науки Республики Дагестан будут подведены в течение 7 дней, о чем письменно проинформируют конкурсантов. Также информация будет размещена на официальном сайте Минобрнауки РД (dagminobr.ru) и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (daggossluzhba.ru).
